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Transformamos a las
empresas para
desarrollar su maximo
potencial sostenible

Desde 2015 Nodo Chile acompana a empresas,
organizaciones y proyectos en la construccion
de relaciones de confianza con los territorios, a
través de procesos de participacion, dialogo y
diseno de estrategias con enfoque territorial.




En Nodo Chile somos expertos en sostenibilidad y en el trabajo con comunidades. Nos especializamos en
levantar informacion desde el territorio, fortaleciendo la relacion con los stakeholders a través de actividades en

terreno.

Disenamos e implementamos estrategias, herramientas y procesos con foco en el desarrollo sostenible de las
organizaciones.

Construimos planes y estrategias a medida, que tienen por objetivo agregar valor en la empresa, sus trabajadores
y las comunidades.
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~ Relacion con el territorio

——

Nos relacionamos condos territorios de

manera directa, realizamos trabajoen

terreno y desarrollamos actividades para

fortalecer la relacion con los |
stakeholders.

Desarrollo de Estrategias de Relacionamiento con grupos de interés @ Acompanamiento en proceso de
Relacionamiento Comunitario de proyectos de inversion evaluacion ambiental: Participacion

socioambiental Ciudadana Temprana (PCT),
Participacion Ciudadana (PAC) y
Proceso de Consulta a Pueblos
Indigenas (PCPI)

Acuerdos comunitarios y medidas de
compensacion de impacto ambiental Gestion de proyectos

socioambientales

Lineas Bases de Medio Humano
(LBMH)

Gestién continua del relacionamiento @ Apalancamiento de recursos para
comunitario proyectos comunitarios

Capacitaciones y talleres de
relacionamiento comunitario )
NODO




SERVICIOS >

y

Informacidn del territorio
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Somos especialistas en levantar =" T

informacion a partir del trabajo.en
" el territorio con las comunidades.

Facilitacién y apertura de Matriz de priorizacién territorial
territorios

Acompanamiento tramitacion Planes de accion territoriales
ambiental

Diagndsticos socioambientales Estudios de prefactibilidad
socioambiental

@ Mapas de actores

@ Matriz de riesgos sociales




Somos expertos en sostenibilidad.
Disenamos e implementamos
estrategias, herramientas y procesos con
foco en el desarrollo sostenible de las

organizaciones.

Definicién de propdsito, modelo y
estrategia de sostenibilidad

Gestion de relacion y desarrollo de
proveedores

Estudios de materialidad

Medicidn, reporte y registro de
impacto

Q Reportes de Sostenibilidad
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de gobernanza (ESG) y
certificaciones de sostenibilidad

Estudios internos sobre
sostenibilidad, clima y cultura
organizacional

Capacitaciones y talleres de
sostenibilidad

Cultura para la sostenibilidad

Acuerdos de Produccién Limpia

Diagndstico de sostenibilidad
corporativa, de proceso y producto
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Nuestro impacto

Trabajamos a lo largo de todo Chile
vinculando a las organizaciones con
las comunidades, involucrandonos en
cada territorio como si fuera et unico.

+50 +60 +100 +14

Empresas Comunas Proyectos Regiones
Han recorrido junto a Y sus comunidades, Levantando informacion Del pais, generando
nosotros el camino han sido mapeadas y desde el territorioy impactos concretos y
hacia la sostenibilidad caracterizadas fortaleciendo la relacién con medibles tanto en lo
y el relacionamiento los stakeholders a través de ambiental como en lo
comunitario positivo actividades en terreno. social.
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Proyectos Nodo

Tenemos presencia
en el territorio.

Sanitaria
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\.as personas y el planeta por enclma de las multmacmnales. m

NOALA POBREZA, NO A LA DESIGUALDAD, NO AL TTIF i
















MAYORES EXIGENCIAS EN LEGISLACION Y REGULACIONES






M Satélite

Son disputas publicas entre diversos actores
(personas, organizaciones, empresas, Estado
que se generan por la afectacion, o potencial
afectacion, de los derechos humanos derivada
del uso y acceso a recursos naturales o los
impactos de actividades econémicas.

g
MATO GROSSO Belo Hori
DEL SUR  (~

ESTADO DE

7 SAQ PAULO-

-~

Uruguay,
-5

Buenos Aires

Combinaciones de teclas = Datos del mapa ©2025 Google, INEGI

1371 conricros

ACTIVOS LATENTES CERRADOS

74 33 24

SECTOR PRODUCTIVO
@ ENERGIA 37%
INERIA 26%

SANEAMIENTO AMBIENTAL

@ OTROS SECTORES

CAUSAS

68 LUGAR DE LA EXPLORACION O EXPLOTACION
26 USO Y/O CONTAMINACION DE RECURSOS NATURALES
48 RESIDUOS, EMISIONES E INMISIONES

34% EN TERRITORIO INDIGENA
28 AFECTAN A PERSONAS CON NIVEL DE POBREZA QUINTIL 1l

Q DERECHOS HUMANOS INVOLUCRADOS

P 85% 44% 44%

n Derecho a un medio Derecho a disfrutar Agua
ambiente libre de la salud fisica y

contaminacion mental




Impactos y Riesgos

Los grupos de interés pueden
incidir en el desarrollo,
construccion y operacion de
proyectos, dada su percepcion
de impactos de aspectos

relacionados al bienestar |
humano. y

Esto significa un “riesgo social”
para las empresas.




El riesgo social a menudo puede visualizarse como la brecha entre el limite de
responsabilidad que las organizaciones perciben y las que reconoce la empresa.




El riesgo social a menudo puede visualizarse como la brecha entre el limite de
responsabilidad que las organizaciones perciben y las que reconoce la empresa.




El riesgo social a menudo puede visualizarse como la brecha entre el limite de
responsabilidad que las organizaciones perciben y las que reconoce la empresa.

Riesgos
Sociales

Empresa:.
Hasta acd mi
responsabilidad

Stakeholders:
La empresa es
responsable de

esto




¢COMO RELACIONARNOS
VIRTUOSAMENTE?
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¢COMO RELACIONARNOS
VIRTUOSAMENTE?

A TIEMPO
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A TIEMPO

¢Codmo mejorar los procesos de calificacion ambiental? Evaluacion ambiental,
conflictos y participacion ciudadana en proyectos energéticos: Felipe Irarrdzaval,
Francisca Reyes, Carolina Rojas, Caroline Stamm

e Usan un andlisis cuantitativo para demostrar que los proyectos energéticos que
enfrentan protestas (conflictos socioambientales) experimentan retrasos
significativos en los tiempos de evaluaciéon ambiental.

e Especificamente, su modelo indica que la presencia de eventos de protesta implica
~ 273,8 dias adicionales en la evaluaciéon, comparado con proyectos sin protestas.

e Los autores destacan que la comunicaciéon entre las empresas titulares y las
comunidades locales es muchas veces deficiente: esto contribuye a la
desconfianza y a la conflictividad.

instancia real para influir en el disefio del proyecto (“participaciéon ciudadana

e Sugieren que la participacion ciudadana no debe ser solo un formalismo, sino una @
anticipada™) \‘/)


https://nucleomovi.cl/wp-content/uploads/2024/06/PROPUESTAS-PARA-CHILE-2023.pdf?utm_source=chatgpt.com

¢COMO RELACIONARNOS

VIRTUOSAMENTE?
A TIEMPO

EN FORMA HONESTA Y TRANSPARENTE
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¢COMO RELACIONARNOS

VIRTUOSAMENTE?
A TIEMPO

EN FORMA HONESTA Y TRANSPARENTE
ESTRATEGICAMENTE
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Estratégicos

e Licencia social y anticipacién de conflictos.
e Mejores condiciones para crecer y financiarse
(ODS/ESG).

Operacionales

e Menos interrupciones y trdmites mds dgiles.
e Atraccién de talento y alianzas locales.

Reputacionales

e Confianza y legitimidad en el territorio.
e Mejor imagen, narrativa positiva y reconocimiento.
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Co-creacidén desde el disefio de proyectos: pasar de
la imposicién a la construccién conjunta.

Regeneracion territorial integral: mirar el territorio
COomo un sistema vivo, no solo como recurso.

Capital social como eje central: fortalecer redes,
confianza y cooperacién entre actores.

Confianza y participaciéon vinculante: mecanismos
reales de decision y corresponsabilidad.

Desarrollo econdmico local sostenible: economia que —

enriquezca al territorio y no lo agote. @
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